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Inleiding 
Bij het opstellen van deze meerjarenbegroting is de door het bestuur vastgestelde Meerjarenbegroting 
2025-2028 met daarin als  bijlage de Kadernota 2026-2029 als uitgangspunt gehanteerd. In de kadernota 
wordt alleen het zogenaamde bestaande beleid van de gemeente opgenomen. Hiermee wordt o.a. het 
beleid bedoeld ten aanzien van: 

 loon- en prijsmutaties 

 personeel (o.a. opleiding, inhuur) 

 opdrachten van gemeenten, die nog niet in begroting verwerkt zijn 

Zogenaamde voorstellen voor ”nieuw beleid” zijn niet verwerkt in de kadernota en voorliggende 
begroting. De aanmeldingen voor nieuw beleid vanuit Meerinzicht vormen een onderdeel van de 
gemeentelijke kadernota’s. Zo kunnen de gemeenteraden bij de behandeling van de gemeentelijke 
kadernota’s integraal een afweging maken. Meerinzicht verwerkt de financiële gevolgen van het nieuwe 
beleid van de gemeentelijke kadernota’s pas nadat de raden van de gemeenten hier een besluit over 
hebben genomen. De verwerking vindt plaats in de eerstvolgende begroting / begrotingswijziging. 

De volgende indexcijfers zijn op basis van de kadernota voor deze meerjarenbegroting gehanteerd: 

 loonmutaties            3,8% 

 prijsmutaties            2,6%       

 opleidingen               1,75% van de loonsom 

 inhuur                           2,0% van de loonsom 

Op dit moment gelden voor de bepaling van het gemeentelijk aandeel (Ermelo, Harderwijk en Zeewolde) 
in de bedrijfsvoeringskosten de volgende verdeelsleutels.  

 

Gemeente Bedrijfsvoering Domein Sociaal 

Ermelo 34,97% 25,71% 

Harderwijk 39,39% 57,26% 

Zeewolde 25,64% 17,03% 

Totaal 100,00% 100,00% 

 

Vennootschapsbelasting 
Meerinzicht is voor haar dienstverlening aan de gemeenten Ermelo, Harderwijk en Zeewolde vrijgesteld 
van Vpb, omdat deze onder de samenwerkingsvrijstelling valt. De diensten die buiten EHZ om worden 
verricht, zijn niet winstgevend, wat betekent dat Meerinzicht niet Vpb plichtig is. 
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